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Imprese

ASSEMBLEA - Marco Granelli nuovo
Presidente di Confartigianato Imprese.
Al suo fianco i vice Presidenti
Massetti, Massimino, Ribisi

Mario Cerri e il Segretario Generale Mar-

cello Alessandri fanno i migliori auguri di un
buon lavoro a Marco Granelli che € stato
eletto oggi per acclamazione Presidente di
Confartigianato Imprese per il quadriennio
2020-2024 dall’Assemblea della Confede-
razione che rappresenta 700.000 artigiani,
micro e piccole imprese. |l nuovo Presidente
sard affiancato dai vice Presidenti Eugenio
Massetti (Vicario), Domenico Massimino, Fi-
lippo Ribisi.

| | Presidente della Confartigianato di Siena

Granelli raccoglie il testimone da Giorgio
Merletti che ha guidato la Confederazio-
ne dal 2012 e al quale ha rivolto il ringra-
ziamento di Confartigianato per il grande
impegno dedicato, in questi anni difficili per
I'economia italiana, alla valorizzazione e
allo sviluppo dell’arfigianato e delle piccole
imprese.

Nella squadra del nuovo Presidente entra
anche Vineenzo Mamoli i| quale, a seguito
delle dimissioni di Cesare Fumagalli, assume
Pincarico di Segretario Generale. Granel-
li ha espresso a Fumagalli gratitudine e ri-
conoscimento per I'intenso lavoro svolto in
questi 16 anni per consolidare il ruolo della
Confederazione quale forte atftore sociale
ed economico del Paese e per promuovere
il valore artigiano delle piccole imprese dif-
fuse di territorio.

Marco Granelli, nellindicare il program-
ma di lavoro della sua Presidenza, ha sot-
tolineato: “Usciremo da questa crisi con
uno sforzo eccezionale di responsabilita e
coraggio da parte di tutti per ricostruire un
modello di sviluppo economico e sociale
che faccia leva sul valore espresso dagli
artigiani e dalle piccole imprese che rap-
presentano il 98% delle aziende italiane.
Confartigianato intensificherd I'impegno di
rappresentanza e di servizio al fianco degli
imprenditori. A chi guida il Paese sollecitia-
mo altrettanto impegno deciso e concre-
to nel costruire un contesto favorevole alle
potenzialitd imprenditoriali del nostro Paese,
puntando su competenze, innovazione, so-
stenibilitd, fattori indispensabili per irrobustire
il tessuto produttivo e migliorarne la capaci-
t& competitiva”.

*In questi mesi - ha detto ancora il Presi-
dente di Confartigianato - le micro e pic-
cole imprese italiane hanno sofferto ma
hanno anche dafo una grande prova di
reattivitd. Ora non possiamo vanificare i
loro sforzi. Ci giochiamo il futuro: mai come
quest’‘anno la manovra economica deve
essere una legge di rilancio e non possiamo
permetterci esitazioni nell’utilizzare le risorse
europee per investire sui punti di forza del
nostro sistema produttivo, vale a dire gli ol-
tre 4 milioni di artigiani e piccole imprese
italiani”.

I segretario
Marcello Alessandlri

Il presidente
Mario Cerri

Il presidente di Confartfigianato
Imprese Marco Granelli
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Meno burocrazia e piu Ristori,
aiuti e liquidita alle imprese

ventata zona rossa - per tornare da qual-
che giorno in arancione, con I'atfesa se
migliora la situazione di arrivare anche al
colore giallo, osserva Gabriele Carapelli Vi-
ce-Segretario Generale di Confartigianato
Siena.

Questo susseguirsi di colori e divieti, ha
creato dlle ditte un notevole scompiglio, so-
prattutto nei comportamenti, nelle nuove re-
gole da rispettare e cosa fare con la propria
azienda. Se la salute & al primo posto e su
questo non si discute, la sopravvivenza delle
imprese non pud essere da meno.

Le ricette non sono nuove per far fronte
all’'emergenza: per primo meno burocrazia
perché serve efficacia nell’attuazione delle
misure da adottare e allo stesso tempo rapi-
ditd nell’attuazione e per secondo liquiditd
dlle imprese che deve arrivare con un azio-
ne forte di accesso al credito e con dei ristori
sicuri e veloci,

Due punti sui quali Gabriele Carapelli e la
Confartigionato non transigono, dobbiamo
scongiurare un danno sociale ed economi-
Co per il nostro territorio. Un tessuto importan-
te che non possiamo permetterci di perdere

Si rischia che i soldi dei ristori siano vani se
non c’é& anche un sostegno per dare quella
spinfa in pit alle imprese da parte del siste-
ma banche e si superi da parte del Governo
il modello dei codici Ateco, per definire a chi
spefta il bonus e in che misura perché la crisi
€ generale.

Per questo Confartigianato apprezza
la risoluzione di maggioranza approvata
dallAula della Camera che recepisce la
proposta della Confederazione di inden-
nizzare tutti gli imprenditori che hanno
subito gravi perdite di fatturato a causa
della pandemiaq, indipendentemente dal-
la loro appartenenza a settori e ambiti di
mercato. Proposta avanzata da tempo da
Confartigionato e ribadita dal Segretario
Generale Cesare Fumagalli anche il 23
novembre durante |'audizione sulla Legge
di Bilancio in Commissione Bilancio della
Camera.

Nella risoluzione approvata dalla Ca-
mera si considera “necessario avviare un
confronto per la definizione di un mecca-
nismo organico di natura perequativa che
vada oltre le aree di rischio pandemico e
i codici Ateco e si basi sul rimborso di par-
te dei costi fissi, prevedendo la possibilita
di aftribuire i ristori anche ai lavoratori au-
fonomi e ai liberi professionisti che non ne
hanno beneficiato”.

|n tfempo di poco la Regione Toscana & di-

“La risoluzione - sottolinea Gabriele Co-
rapelli Vice-Segretario Generale di Confar-
figianato Siena - coglie la nostra solleci-
tazione per un provvedimento generaliz-
zato per tutie le imprese e selettivo nell’in-
dividuazione di chi ha subito perdite Non
si deve piu tentare di correre dietro alla
realtd conicodici Ateco. Occorre che nel-
la prossima Legge di bilancio si reperisca-
Nno le adeguate risorse aggiuntive per dare
ristoro a tutti gli imprenditori, a qualsiasi
settore e pezzo della filiera appartengano,
che hanno subito cali di fatturato significa-
tivi con riferimento femporale al semestre
piu aggiornato del 2020 e non piu al solo
mese di aprile. Stiamo parlando di fatturati
che sono crollati e per individuarli € presto
fatto: & sufficiente utilizzare e confrontare
i dati della fafturazione elettronica, obbli-
gatoria per le imprese dal 2019, che sono
gid in possesso della Pubblica amministra-
zione”,

Purtroppo precisa Carapelli, se gid c’e-
ra stato un calo, adesso il rischio € che
non si possa anche per il periodo Natalizio
non essere in grado di sopportare la crisi
O i meno intfroiti che potrebbero derivare
dalla paura e dai DPCM che regolano la
pandemia.

Non mi illudo, ma sicuramente penso
che la vera svolta per il futuro possa essere
il vaccino.

CONQHgIio

3

Vice Segrefario Generale Gabriele Carapelli
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Imprese

ASSEMBLEA Regionale
Luca Giusti nuovo Presidente di
Confartigianato Imprese Toscana.

Al suo fianco i vice Presidenti
Laminoni, Sorani, Fucile

Luca Giusti € il nuovo presidente
di Confarfigianato Toscana: la no-
mina € avvenuta, mercoledi 2 di-
cembre, nel corso dell’assemblea
indetta per il rinnovo delle cariche
sociali. Giusti restera in carica fino al
2024,

“E una grande responsabilitd, so-
praftutfo in un momento cosi deli-
cato, assumere la guida di Confar-
figianato Toscana - ha detto Giusti
- Lo fard con il massimo impegno,
ponendomi alcuni obiettivi priorita-
ri: il primo é la valorizzazione del ter-
ritorio toscano come fattore eco-
nomico di rilancio nel post-Covid e il secondo riguarda I'uso del digitale
che dovra diventare sempre piu strategico nel prossimo futuro anche e
sopraftutto nella comunicazione e promozione dei brand artigianali”.

L'assemblea ha nominato anche i tre vicepresidenti: Giovanni Lamio-
ni, Presidente di Confartigianato imprese Grosseto come vice Presidente
vicario con delega alle attivitd produttive, economia, credito, turismo e
lavoro; Alessandro Sorani, Presidente di Confartigianato imprese Firenze,
come vice Presidente con delega all’ambiente, all’economia circolare e
all’agroalimentare; Michela Fucile, Presidente di Confartigianato imprese
Lucca, come vice Presidente con delega alle infrastrutture, mobilitd e

governo del territorio.
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Covid-19

DALLA REGIONE
TOSCANA

LINEE DI INDIRIZZO
PER LA GESTIONE
DI UN CASO
POSITIVO IN
AZIENDA

SICUREZZA

Al fine di incrementare l'efficacia delle
misure di contenimento per contrastare
l'epidemia di Covid-19, la Regione
Toscana ha emanato specifiche linee di
indirizzo utili per la gestione di eventuali
“casi positivi” in azienda.

Le linee di indirizzo sono state elaborate
con lo scopo diindividuare una
procedura, utile ai vari soggetti:
lavoratore, datore di lavoro, medico di
medicina generale, medico competente,
Dipartimento ASL.

Nel caso di presenza nei luoghi di lavoro
di positivi al virus Sars-Cov-2, la
precedura consente la massima efficacia
e tempestivita nellindividuazione dei
“contatti stretti” per scongiurare il
formarsi di focolai e al contempo
salvaguardare, insieme alla salute
pubblica, anche la continuita dell'attivita
lavorativa.

Per salvaguardare la salute pubblica &
fondamentale che il lavoratore si rechi a
lavoro solo se non presenta sintomi
similinfluenzali sospetti per Codid-19
(febbre, tosse, mal di gola, naso chiuso o
naso che cola difficolta respiratoria, dolori
muscolari, diarrea, vomito, etc.).

Nel caso in cui i suddetti sintomi dovessero
comparire mentre & a casa, il lavoratore
resta presso il proprio domicilio e avvisa
immediatamente sia il datore di lavoro, sia
il Medico di Medicina Generale.

Nel caso invece in cui i sintomi simil-
influenzali dovessero presentarsi in
azienda, fermo restando |'obbligo di
indossare una mascherina, il lavoratore
dovra rientrare immediatamente al proprio
domicilio e contattare il Medico di
Medicina Generale.

Sara compito di quest'ultimo inviargli la
"ricetta dematerializzata" con la quale
sard possibile prenotare il test
direttamente sul sito internet
https://prenotatampone.sanita.toscana.it/
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Che cosa deve fare il datore di lavoro?

Qualora venga a conoscenza di un caso positivo, il datore di lavoro provvede a:

1. individuare, in collaborazione con il medico competente ed il RSPP, i “contatti

ed avvisarli

stretti” (vedi la tabella nella pagina) sia tra il personale dell'azienda, sia tra
clienti, fornitori, lavoratori di aziende in appalto (pulizie, manutenzione, etc.)

2. comunicare al servizio di lgiene Pubblica dell’ASL, i nominativi, la

residenza e i recapiti telefonici di questi soggetti, allo scopo di consentire
l'emanazione di eventuali provvedimenti di “quarantena”

3. effettuare una sanificazione straordinaria della postazione di lavoro, delle
aree e spazi comuni (bagni, spogliatoi, refettori, etc.) dove il lavoratore ha
soggiornato, di veicoli aziendali utilizzati dal lavoratore, con particolare
attenzione ai filtri degli impianti di ventilazione / condizionamento.

Nel caso in cui i lavoratori diagnosticati come "casi positivi" e/o quelli
individuati come "contatti stretti" non ricevano in tempi brevi (max 2 giorni)
comunicazioni da parte dell'ASL, il datore di lavoro, anche per il tramite del
medico competente, si attiva presso la ASL per comunicare i nominativi dei
suddetti lavoratori per una rapida emanazione del provvedimento di

"isolamento".

Le linee guida raccomandano alle aziende di non assumere iniziative autonome, come far eseguire subito
ai contatti individuati, o peggio a tutti i dipendenti, il test molecolare (tampone) o test antigenici, che se
effettuati prima dei tempi minimi previsti per la quarantena, non avrebbero alcun significato.

Tracciamento dei contatti

Il periodo temporale da considerare
per il tracciamento dei contatti stretti
prevede:

- le 48 ore prima dell'esordio dei
sintomi fino al momento
dell'isolamento

oppure, se la persona non ha sintomi

- le 48 ore prima di effettuare il
tampone fino al momento
dell'isolamento.

Qualore I'vltimo giorno di presenza
al lavoro del lavoratore fosse ancora
precedente, non si individuano
contatti in azienda.

Definizione di contatti stretti
if. Ordinanza Regione Toscana N.96 /2020, Allegato A)

una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso
COVID-19 (per esempio la stretta di mano)

una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con
le secrezioni di un caso COVID-19 (ad esempio toccare a mani
nude fazzoletti di carta usati)

una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia)
con un caso COVID-19, a distanza minore di 2 metri e di
almeno 15 minuti

una persona che si & trovata in un ambiente chiuso (ad esempio
aula, sala riunioni, sala d'attesa dell'ospedale) con un caso
COVID-19 in assenza di DPI idonei

un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza
diretta ad un caso COVID-19 oppure personale di laboratorio
addetto alla manipolazione di campioni di un caso COVID-19
senza |'impiego dei DPI raccomandati o mediante |'utilizzo di
DPI non idonei

una persona che ha viaggiato seduta in treno, aereo o
qualsiasi altro mezzo di trasporto entro due posti in qualsiasi
direzione rispetto ad un caso COVID-19; sono contatti stretti
anche i compagni di viaggio e il personale addetto alla
sezione dell'aereo/treno dove il caso indice era seduto
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Novita per le aziende

con dipendenti

I 30 novembre 2020 é stato approvato il Decreto Legge n.157 che tra le varie
novitd infroduce:

¢ la sospensione dei contributi previdenziali, dei versamenti delle ritenute alla
fonte che scadono nel mese di dicembre 2020.

La sospensione riguarda:

- futte le imprese con un fattu-
rato non superiore a 50 milioni
di euro nel 2019 e che hanno
registrato un calo del 33% del
fatturato nel mese di novem-
bre 2020 rispetto allo stesso
mese del 2019

- le imprese che hanno aper-
to I'aftivitd dopo il 30 novem-
bre 2019

- tutte le afttivitd economiche
che vengono chiuse a segui-
to del Dpcm del 3 novembre,
- attivitd dei servizi di ristorazio-
ne in zone arancioni e rosse.

- le aftivitd oggetto di misure restrittive con sede nelle zone rosse,

| versamenti sospesi andranno effettuati in unica soluzione entro il 16 marzo 2021
o mediante rateizzazione fino ad un massimo di 4 rate con pagamento della prima
rata al 16 marzo.

Viene disposto che i frattamenti di cassa integrazione introdotti dal Decreto
agosto 104/2020 sono riconosciuti in favore dei lavoratori in forza al 9 no-

vembre 2020.

Viene dunque allargare la platea dei soggetti interessati alla CIG anche ai di-
pendenti assunti dal 13/07/2020 che ne erano rimasti esclusi.

La situazione relativa alla possibilitd di ricorrere alla cassa integrazione fotografa-
ta alla luce delle norme in vigore ad inizio dicembre mette le aziende nella condi-

zione di fare richiesta ai sensi del DL
104/2020 dal 13 luglio al 31 dicembre
2020 di 9 settimane + 9 settimane
(con un eventuale contributo addi-
zionale da pagare e seconda del-
la situazione del calo di fatturato in
Cui si frova I'azienda per le seconde
nove) e ai sensi del D.L Ristori 137/20
dal 16 novembre al 31 gennaio 2021
di ulteriori 6 settimane per chi avesse
infegralmente usufruito delle 18 mes-
se a disposizione dal decreto agosto.
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Assunzioni e trasformazioni
a tempo indeterminato
2020

I_I INPS ha provveduto a rendere operative alcune delle agevolazioni contri-

butive a favore di aziende che nel corso del 2020 hanno deciso di assume-
re o trasformare dipendenti a tempo indeterminato.
Le agevolazioni di maggiore interesse sono:

* 10 LAVORO D. direttoriale ANPAL 52/2020 Cir. INPS 126 del 26.10.2020
durata 12 mesi - agevolazione integrale quota carico datore di lavoro -
spettante per assunzioni effettuate dal dal 01 gennaio al 31 dicembre 2020 a
tempo indeterminato e apprendisti professionalizzanti sia full time che part
fime alle seguenti condizioni:
* il requisito richiesto per tutti & lo stato di disoccupazione di cui il dipendente
doveva essere in possesso alla data dell’assunzione. Per gli over 25 anni &
richiesto |"ulteriore requisito di essere privi di impiego regolarmente retribuito
da almeno 6 mesi.
Vale per tutti la necessitd di non aver avuto un rapporto dilavoro con il datore
di lavoro nei 6 mesi precedenti

Sono agevolabili anche le trasformazioni dei contratti a fermine in contratti
a tempo indeterminato effettuate nel corso del 2020, a condizione che venga
rispetftato il requisito del dipendente di trovarsi nella condizione di svantaggiato
in caso di etd superiore a 25 anni alla data del verificarsi dell’evento.
* AGEVOLAZIONI DECRETO AGOSTO DL.104/20 Cir. INPS 133 del 24.11.2020

Durata 6 mesi - agevolazione integrale quota a carico datore di lavoro

Per assunzioni a tempo indeterminato e trasformazioni a tempo indeterminato

effettuate nel periodo 15/08/2020 - 31/12/2020

-

.-l‘-"'.
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m TECH SUPERBONUS 110%

Confartigianato Imprese di Siena e AATech

hanno stipulato un accordo per fornire un service completo per la gestione
delle pratiche del Superbonus 110% introdotto quest’anno dal decreto ri-
lancio.

Le imprese associate usufruiranno di un servizio completo, dal preventivo alla
cessione del credito: un aiuto tecnico, finanziario e fiscale in ogni aspetto
della pratica

Confartigianato offre, un supporto unico sul territorio, alle aziende appar-
tenenti al seftore delle costruzioni e delle riqualificazioni energetiche ¢ un
processo di coordinamento organizzato tra tutfti gli attori coinvolti per la ge-
stione dell’EcoBonus e del SimaBonus 110%, oltre a numerosi servizi a valore

aggiunto.
CONTATTA L'ASSOCIAZIONE
SEDE CENTRALE - SIENA CHIUSI
Via dell’Artigianato 2 Via Mazzini 116/118
Tel. 0577 282252 — Fax 0577 42288 Tel. 0578 227183 — Fax 0578 224228

E-mail: info@confartigianatosenese.it
PIANCASTAGNAIO
Viale A. Gramsci, 320 B

ABBADIA S.SALVATORE Tel. 0577 778308 — Fax 0577 778645
Via Suor Gemma, 2
Tel. 0577 778308 — Fax 0577 778645 POGGIBONSI

Loc. Salceto 27
Tel. 0577 939556 — Fax 0577 935042

SUPERBONUST10@CONFARTIGIANATOSENESE.IT
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INCREMENTATA LA PROPOSTA FORMATIVA
CON LA POSSIBILITA DI SVOLGERE ALCUNI
CORSI IN MODALITA ‘E-LEARNING’

Confartigianato Siena incrementa la proposta formativa in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro mettendo
a disposizione di datori di lavoro e dipendenti, oltre alla for-
mazione in aula, anche |a formazione a distanza (e-lear-
ning) con le modalitd previste dagli Accordi Stato Regioni
del 21/12/2011 e del 07/07/2016.

Con questa nuova proposta, I’Associazione risponde all’esigenza del-
le imprese che necessitano di una risposta immediata agli obblighi
formativi richiesti dal D. Lgs. 81/2008 (Testo Unico Sicurezza Lavoro).

Tipologia corsi fruibili in modalita e-learning:
- Formazione Generale Lavoratori

- Formazione Specifica Lavoratori (commercio, servizi, ristorazione,
imprese di pulizia, parrucchiere, estetiste. Autoriparatori, carrozzieri)

- Aggiornamento Lavoratori
- Preposti

- RSPP/Datori di lavoro

- RLS

- COVID-19

Contattaci per maggiori informazioni!
ambiente@confartigianatosiena.it
Tel. 0577 282252 Int.5
Cell. 351 0388554
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PUBBLICATO IN G.U.
IL DECRETO LEGGE “RISTORI 4"

Le principali disposizioni di carattere fiscale

PREMESSA

Con il decreto-legge n. 157 del 30 novembre 2020 (Decreto “Ristori 4”) pubblicato in
Gazzetta n. 297 del 30 novembre 2020, sono state introdotte una serie di misure di caratte-
re fiscale particolarmente importanti, quali la proroga di versamenti e di adempimenti, la
cancellazione della seconda rata IMU per alcune ulteriori categorie di immobili e I'amplia-
mento delle attivitd ammesse a richiedere il contributo al fondo perduto.

Differimento termine versamento II° acconto Ires, Irpef, Irap
Norma Soggetti beneficiari Dove tr::jn(:;lnoe
Articolo 1, comma 1 Tutti i contribuenti Tutto il territorio
D.L. n. 157/2020 esercenti attivita d’impresa, . 10.12.2020
C . nazionale
(Ristori 4) arte o professione
Soggetti ISA che hanno subito,
Articolo 98 nel primo semestre 2020, una Tutto il territorio
D.L. n. 104/2020 riduzione di almeno il 33% del . 30.04.2021
(Decreto Agosto) fatturato rispetto allo stesso nazionale
periodo dell’anno 2019
Articolo 6 Sogggtti ISA c.h.e.op.el.’ano pei
D.L. n. 149/2020 settori economici individuati Zonarossa | 30.04.2021
e nell’Allegato 1 Decreto Ristori e
(et Rister 2) Allegato 2 Decreto Ristori 2-3
D.L‘.A:.Iizlgo/:ozo Soggetti ISA che esercitano 30.04.2021
e I'attivita di gestione di ristoranti
(Decreto Ristori 2)
Soggetti non ISA con ricavi o
compensi hon superiori a 50
Articolo 1, comma 3 milioni di euro che hanno subito, Tutto il territorio
D.L. n. 157/2020 nel primo semestre 2020, una nazionale 30.04.2021
(Ristori 4) riduzione di almeno il 33% del
fatturato rispetto allo stesso
periodo dell’'anno 2019
Soggetti non ISA che operano
Articolo 1, comma 4 nei settori economici
D.L. n.157/2020 individuati nell’Allegato 1 Decreto Zona rossa 30.04.2021
(Ristori 4) Ristori e Allegato 2 Decreto
Ristori 2-3
Articolo 1, comma 4 Imprese non ISA che esercitano
D.L. n.157/2020 b s . . . 30.04.2021
o I'attivita di gestione di ristoranti
(Ristori 4)
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SOSPENSIONE DEI VERSAMENTI TRIBUTARI E CONTRIBUTIVI IN SCADENZA
NEL MESE DI DICEMBRE
Versamenti con
. Nuovo
Norma scadenza a Requisiti Dove .
. . termine
dicembre sospesi
Diminuzione del
) Ritenute alla fonte, fatturato o dei
Articolo 2, lva, corrispettivi di co | 16.03.2021
T  ano Tutto il territorio .
D.L. n. 157/2020 Contributi almeno il 33%nel nazionale 0 in 4 rate
(Ristori 4) previdenziali e mese di novembre mensili
assistenziali 2020 rispetto a
novembre 2019
) Ritenute alla fonte, Solo per i soggetti
Articolo 2, Iva, Indipendentemente | che esercitano | 16.03.2021
D.L. n. 157/2020 Contributi dalla riduzione del | attivita sospese | o in 4 rate
(Ristori 4) previdenziali e fatturato Tutto il territorio mensili
assistenziali Nazionale
Servizi di
) Ritenute alla fonte, ristorazione
Articolo 2, Iva, Indipendentemente 16.03.2021
D.L. n. 157/2020 Contributi dalla riduzione del Zona rossa o in 4 rate
(Ristori 4) previdenziali e fatturato mensili
assistenziali
Settori economici
Allegato 2 del
) Ritenute alla fonte, D.L. Ttl.sf‘n bis
Articolo 2, Iva, Indipendentemente albaerlvr:izra 16.03.2021
D.L. n. 157/2020 Contributi dalla riduzione del s g . 0 in 4 rate
. o attivita di agenzia o,
(Ristori 4) previdenziali e fatturato di viaggio o di mensili
assistenziali
tour operator
Zona rossa
PROROGA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE
IN MATERIA DI IMPOSTE SUI REDDITI E IRAP
Norma Soggetti beneficiari Dove Nuovo termine
Articolo 3 Tutto il
D.L. n. 157/2020 Tutti i contribuenti territorio 10.12.2020
(Ristori 4) nazionale

PROROGA TERMINI DEFINIZIONI AGEVOLATE

L'articolo 4 del decreto in analisi modifica I'articolo 68, comma 3, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 e dispo-
ne che il versamento delle rate della rottamazione ter e del saldo e stralcio in scadenza
nel 2020 potfranno essere pagate entro il 01.03.2021 (in luogo del termine del 10.12.2020
originariamente previsto).
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LA LOTTERIA IN TRE MOSSE

b Digita il codice fiscale nella sezione

"Partecipa ora

b Memorizza il codice Lotteria

Muostralo all’esercente al momento
dellacquisto
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PARTE LA LOTTERIA DEGLI SCONTRINI

LA PRIMA ESTRAZIONE E PREVISTA A GENNAIO 2021
MA GIA DA 0GGI SARA POSSIBILE REGISTRARSI SUL SITO
LOTTERIADEGLISCONTRINI.GOV.IT PER PARTECIPARE

gni volta che si fard un acquisto
O(non online), seguendo una par-

ficolare procedura, si potrd par-
tecipare a un vero e proprio concorso
a premi con vincite che andranno ogni
mese, da 30 a 100 mila euro, e un’estra-
zione annuale da 3 a 5 milioni di euro.
La lotteria é riservata solo ai contribuenti
maggiorenni e residenti in Italia.

Basterd effettuare un acquisto: ogni
euro speso da diritto a un biglietto vir-
fuale fino a un massimo di 1000 biglietti
per un acquisto pari o superiore ai mile
euro. | contribuenti potranno concorrere
all’assegnazione di premi fra 100mila e
30mila euro.

Ci saranno 10 estrazioni al mese riser-
vati alla lotteria cashless (per chi paga
in moneta eleftronica) e 3 per la lotte-
ria degli scontrini rivolta ai pagamenti in
contanti. Due saranno invece le estrazio-
ni annuali: il maxi premio sard di importo
pari a 5 milioni per la lotteria cashless e di
1 milione per la lotteria ordinaria. Tufte le
vincite saranno esentasse. In caso di vit-
toriq, si potrd essere avvisati framite sms
(oltre che con Pec).

Prima dell’emissione dello scontrino
€ necessario chiedere all’esercente di
abbinare allo stesso il proprio “codice
lofteria” cioe il codice che si ottiene ac-
cedendo all’area pubblica del Portale;
basta inserire il codice fiscale nell’area
pubblica del portale Lotteria. Una volta
generato, il codice lotfteria pud essere

utilizzato per tutti gli acquisti e partecipo-
re a futte le estrazioni. E sufficiente stam-
parlo su carta o salvarlo su un dispositivo
mobile (come smartphone, tablet, cel-
lulare) e mostrarlo al negoziante al mo-
mento dell’acquisto.

I commerciante dovra frasmette-
re i dafi relafivi al contribuente che ha
espresso la volonta di partecipare alla
lotteria degli scontrini, mediante il regi-
stratore telematico ovvero tramite i servi-
zi online dell’Agenzia delle Entrate. Com-
mercianti e artigiani che rifiuteranno di
comunicare il codice lotteria e gli ulteriori
dati necessari per le estrazioni, potranno
quindi essere inseriti nelle liste dei contri-
bbuenti a rischio evasione.

| commercianti e gli arfigiani saran-
no coinvolti in specifiche estrazioni per
I"assegnazione di premi di importo pari
a 20mila euro al mese e al maxi premio
annuale di 1 milione, a patto di utilizzare
strumenti per i pagamenti fracciabili.

b




CONFARTIGIANATO PERSONTE I
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Siena

Aggiornamenti flash
da Confartigianato Persone

ili -a‘t‘i‘, p‘btré assistervie
supportarvi per la consulenza e
per tutti gli adempimenti volti
all’ottenimento di questo beneficio
fiscale

Hifn

necessario sempre
rinnovare il modello
ISEE: senza questo
adempimento la
prestazione sara
sospesa fino alla nuova
nresentazione della DSLJ

~)

AAF - Tale nuovo assegno, raggruppera tutti i prodotti rivolte alle famiglie

, - con figli minori ovvero ANF, il Bonus Bebg, il Premio alle Nascite e
detrazioni per figlio a carico; cosi facendo saranno soppressi tutti
questi prodotti che confluiranno appunto nell’Assegno unico Universale

o wy =5

| Confartigianato Senese

| Via dell’Artigianato, 2 — 53100 Siena — Tel. 0577/277990 fax:0577/564771 www.confartigianatosenese.it — siena@inapa.it
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SIENA_-

ASSICURA

ng':',?G;Z;f;,"A . la tua agenz:a

« BARBI GUIDO U l Ol bal
* BIANCHINI PAOLO \ P

* PACCIANI SIMONE ASSICURAZIONI
* PIANIGIANI GRAZIANO

email: 6534 1@unipolsai.it

Agenzie generali di Siena:
Via B. Tolomei, 13 (SI) - Tel. 0577 594570
Via Banchi di Sopra, 72 (SI) - Tel. 0577 42041

Subagenzie:

SIENA TESSICINI - Str. Massetana Romana, 50/A - Tel. 0577 288358
POGGIBONSI - Via Borgo Marturi, 1 - Tel. 0577 937056

CERTALDO - Via Don Minzoni, 18 - Tel. 0571 668363

SINALUNGA - Via Matteotti, 34 - Tel. 0577 679746

CHIUSDINO - Via Roma, 33 - Tel. 0577 750223

PIANELLA - Via dell'Artigianato, 2 - Tel. 0577 363340

MONTALCINO - Costa di Piazza Garibaldi, 1

COLLE DI VAL D'ELSA - Via dei Fossi, 22 - Tel. 0577 923594
MONTERONI D'ARBIA - Via del Risorgimento, 628/A - Tel. 0577 046014
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LA TUA MOBILITA LATUA CASA LATUA PROTEZIONE ILTUO RISPARMIO




